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1. Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju

Renta Group (dalej Renta) jest firmg Swiadczacg kompleksowg obstuge maszyn i urzadzen. Renta
posiada szeroki zasieg geograficzny. Prowadzi dziatalnos$¢ w kilku krajach i zatrudnia pracownikéw
réznorodnym wyksztatceniu i pochodzeniu kulturowym. Renta akceptuje swojg odpowiedzialnos¢
za wptyw, jaki wywiera prowadzona przez nig dziatalnos$¢ zaréwno na poziomie lokalnym, jak i
globalnym. Jestesmy dumni z naszego pozytywnego wktadu w tym zakresie. Odpowiedzialne i
etyczne procedury i praktyki to warunek zasadniczy kazdego z naszych dziatan. Dzieki temu
jestesmy profesjonalistami godnymi zaufania naszych klientow.

Renta dazy do tego, aby prowadzi¢ dziatalno$é zgodnie z miedzynarodowymi standardami
zrownowazonego rozwoju zawartymi w inicjatywie UN Global Compact. Renta zobowigzuje sie do
dziatania na rzecz przestrzegania powszechnych praw cztowieka i uczciwych praktyk
pracowniczych zaréwno w samej organizacji, jak i we wspodtpracy z partnerami biznesowymi i
dostawcami. Renta zobowigzuje sie do uczestniczenia w walce ze zmianami klimatycznymi i
wspiera takich inicjatyw, aby minimalizowa¢ utrate réznorodnosci biologicznej i negatywny wptyw
na srodowisko. Ponadto Renta zobowigzuje sie zwalcza¢ korupcje i utrzymywac wysokie standardy
etyczne w biznesie. Niniejszy Kodeks postepowania (zwany rowniez ,,Kodeksem”) ma zadbac o to,
by nasza dziatalnos¢ byta prowadzona zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

1.1 Zakres Kodeksu i wynikajgce z niego zobowigzania

Kodeks ma zastosowanie wobec dostawcow, partnerdow i klientdw, z ktdorymi Renta wspdtpracuje,
w tym spoétek zaleznych, poddostawcdw, partnerdw i klientéw (dalej ,,Partner biznesowy”). Kodeks
ma réwniez zastosowanie wobec wszystkich pracownikéw dostawcdw, partneréw i klientow
(zatrudnionych na state, tymczasowych, jak i zatrudnionych za posrednictwem agencji pracy, w
tym réwniez oséb pracujgcych pod nadzorem dostawcow, partnerdw i klientéw). Wystepujgce w
niniejszym Kodeksie terminy ,,zobowigzywaé sie”, ,musieé” i inne pokrewne okreslenia oznaczajg
wymog obowigzkowy.
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Partner biznesowy ponosi odpowiedzialno$¢ za przekazanie Kodeksu swoim podwykonawcom oraz
dopilnowanie, aby dostawcy, partnerzy i klienci w jego faricuchu dostaw przestrzegali obowigzkéw
i wymogodw okreslonych w niniejszym Kodeksie.

1.2 Zatozenia Kodeksu

Niniejszy Kodeks okresla minimalne standardy, ktérych Renta wymaga w ramach wspétpracy od
swoich dostawcow, partnerdw i klientéw. Zakres Kodeksu obejmuje zrdwnowazony rozwéj, prawa
cztowieka, prawa pracownicze, ochrone srodowiska i przeciwdziatanie korupcji. Kodeks opiera sie
na Miedzynarodowej deklaracji praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, Deklaracji z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju
oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji zgodnie z dziesiecioma zasadami
inicjatywy UN Global Compact.

1.3 Przestrzeganie prawa a postanowienia Kodeksu

Partner biznesowy zobowigzuje sie przestrzegac przepisOw prawa miejscowego i regulacji
obowigzujgcych w kazdym kraju, w ktérym prowadzi dziatalno$é. Jezeli krajowe i/lub regionalne
przepisy prawa, regulacje lub zasady obowigzujgce w kraju lub krajach dziatalnosci przewiduja
bardziej rygorystyczne stanowisko w odniesieniu do standardéw okreslonych w niniejszym
Kodeksie, takie przepisy majg pierwszenstwo. Jesli niniejszy Kodeks stoi w bezposredniej
sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami krajowymi, pierwszenstwo maja przepisy krajowe. Jesli
jednak Kodeks zawiera bardziej rygorystyczne wymogi niz przepisy krajowe, pierwszefdstwo majg
postanowienia niniejszego Kodeksu.

2 Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Uznawane miedzynarodowo prawa cztowieka i prawa pracownicze muszg by¢ zawsze chronione i
respektowane. Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscig oraz mieé
mozliwos$é korzystania z podstawowych praw cztowieka i praw pracowniczych. Partner biznesowy
odpowiada za to, aby bezposrednio lub posrednio nie naruszac praw cztowieka ani praw
pracowniczych.

2.1 Praca dzieci

Zabronione jest zatrudnianie osdb, ktére nie osiggnety minimalnego ustawowego wieku
umozliwiajgcego zatrudnienie w kraju dziatalnosci. Zabronione jest zatrudnianie dzieci ponizej
minimalnego wieku umozliwiajgcego prace, ktory okreslono w prawie miejscowym, lub ponizej
pietnastego (15.) roku zycia (w zaleznosci od tego, ktdra z tych wartosci jest wyzsza). Pracownicy
ponizej osiemnastego (18.) roku zycia nie mogg wykonywacé niebezpiecznych ani obcigzajgcych
prac, ani pracowaé na nocnych zmianach.
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2.2 Praca przymusowa

Zabroniona jest praca przymusowa, obowigzkowa lub nielegalna w jakiejkolwiek formie, w tym
réwniez wykorzystywanie szczegdlnie narazonych grup, takich jak pracownicy migrujgcy.
Warunkiem zatrudnienia nie moze by¢ obowigzek ztozenia depozytu ani przekazania pracodawcy
lub agentowi rekrutacyjnemu oryginalnych dokumentéw tozsamosci pracownika. Pracownicy
muszg mie¢ prawo do swobodnego przemieszczania sie w miejscu pracy i mie¢ mozliwosé
opuszczania pomieszczen po zakoriczeniu czasu pracy.

2.3 Uczciwe warunki pracy

Zabronione jest stosowanie kar cielesnych, znecanie sie i nekanie fizyczne, seksualne, psychiczne
lub stowne. Zabronione jest stosowanie srodkéw dyscyplinarnych, takich jak obnizanie
wynagrodzenia.

Pracownicy nie mogg by¢ zmuszani do pracy w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin tygodniowo.
Godziny nadliczbowe sg dozwolone zgodnie z prawem kraju, w ktérym sg zatrudnieni pracownicy.
Liczba takich godzin nie moze jednak przekracza¢ dwunastu (12) tygodniowo, chyba ze ukfad
zbiorowy pracy stanowi inaczej. Cata praca wykonywana podczas nadgodzin jest dobrowolna.
Pracownicy muszg otrzymac co najmniej jeden dzien wolny od pracy w kazdym siedmiodniowym
okresie i mie¢ wystarczajgco duzo czasu na odpoczynek miedzy zmianami. Partner biznesowy
zobowigzuje sie réwniez zapewnié pracownikom regularne i wystarczajgce przerwy podczas pracy i
przerwy na positki.

Kazdemu pracownikowi musi przystugiwac doroczny urlop wypoczynkowy. Pracownicy uprawnieni
sg do co najmniej trzech tygodni corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego. Dozwolone sg
urlop chorobowy i urlop rodzicielski, ktére sg ptatne zgodnie z przepisami krajowymi lub
regulacjami obowigzujgcymi w kraju dziatalnosci.

Pracownicy muszg posiadac pisemne umowy sporzgdzone w zrozumiatych dla nich jezykach, w
ktorych okreslone sg warunki zatrudnienia, w tym godziny pracy, wynagrodzenie za nadgodziny,
wynagrodzenie zasadnicze, czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia i okres wypowiedzenia.
Wynagrodzenie za nadgodziny musi by¢ wyptacane w ustawowo wymaganej wysokosci. Partner
biznesowy musi rowniez zadbac o to, aby wynagrodzenia pracownikow i elementy sktadowe
Swiadczen byty im jasno i regularnie przedstawiane na piSmie za kazdy okres rozliczeniowy.

Pracownicy muszg mie¢ prawo do rdwnego wynagrodzenia za takg sama prace. Partner biznesowy
musi zadbaé o to, aby wszyscy pracownicy otrzymywali wynagrodzenie co najmniej na
minimalnym, wymaganym prawem poziomie. Praca wykonywana podczas nadgodzin jest
dobrowolna, a wyptacane za nig wynagrodzenie musi byé wyptacane w ustawowo wymaganej
wysokosci. Wszyscy pracownicy muszg otrzymac odpowiednie ubezpieczenie i Swiadczenia.
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2.4 Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i prowadzenia rokowan zbiorowych (zgodnie z
przepisami krajow, w ktérych sg zatrudnieni) muszg by¢ uznawane i przestrzegane. Jesli prawo
dotyczace wolnosci zrzeszania sie i/lub rokowan zbiorowych jest ograniczone na mocy przepiséw
prawa, Partner biznesowy zobowigzuje sie utatwiac (a nie utrudnia¢) rozwdj alternatywnych form
niezaleznej i swobodnej reprezentacji pracownikéw i rokowan.

Partner biznesowy zobowigzuje sie zadbac¢ o to, aby wszyscy pracownicy bez wyjgtku mieli prawo
do wstepowania do zwigzkéw zawodowych lub ich tworzenia wedtug wtasnego wyboru oraz do
udziatu w rokowaniach zbiorowych. Partner biznesowy zobowigzuje sie zadbac o to, aby nikt nie
przeszkadzat ani nie utrudniat tworzenia zwigzkédw zawodowych ani prowadzenia rokowan
zbiorowych.

Przedstawiciele pracownikéw nie mogg by¢ dyskryminowani i musza mie¢ swobode wykonywania
swoich funkcji w miejscu pracy.

2.5 Zakaz dyskryminacji

Partner biznesowy zobowigzuje sie do réwnego traktowania we wszystkich swoich praktykach i
dziataniach rekrutacyjnych. Niedopuszczalna jest dyskryminacja (zaréwno aktywna, jak i poprzez
bierne jej wspieranie) ze wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
niepetnosprawnosé, pte¢, wiek, orientacje seksualng, stan zdrowia lub stopien
niepetnosprawnosci, stan cywilny lub rodzicielski, cigze, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych,
przynaleznos¢ polityczng lub z innych wzgledéw wskazanych w konwencji MOP lub w prawie
miejscowym obowigzujgcym w kraju lub krajach dziatalnosci.

2.6 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partner biznesowy zobowigzuje sie zadbaé o bezpieczne (zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym) srodowisko pracy. Obowigzkowe jest sporzadzenie szczegétowej oceny ryzyka, w
ktérej wymienione zostang zagrozenia zawodowe i okreslone zastosowane srodki zapobiegawcze.
W ramach catej dziatalnosci prowadzonej w miejscu pracy niezbedne jest zadbanie o
bezpieczenstwo przeciwpozarowe. W miejscu pracy muszg znajdowac sie odpowiednia liczba
gasnic, wyraznie oznaczonego drogi ewakuacyjne, plany gotowosci na wypadek sytuacji
awaryjnych i apteczki umozliwiajgce udzielenie pierwszej pomocy. Instrukcje bezpieczeistwa i
ewakuacyjne, szkolenia przeciwpozarowe, szkolenia w zakresie pierwszej pomocy i szkolenia
dotyczace wykonywanej pracy muszg byé dokumentowane i regularnie przeprowadzane w jezyku
zrozumiatym dla pracownikéw. Urazy i wypadki przy pracy muszg by¢ rejestrowane i badane oraz
wprowadzane muszg byc¢ srodki zapobiegawcze. Niezbedne jest okreslenie odpowiednich srodkdow
ochrony osobistej i bezptatne ich udostepnienie pracownikom. Partner biznesowy zobowigzuje sie
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réwniez podjac¢ kroki, aby chroni¢ pracownikéw przed narazeniem na szkodliwe poziomy srodkéw
chemicznych poprzez wdychanie lub kontakt ze skora.

Pracownicy muszg otrzymac¢ odpowiednie informacje i szkolenia, w tym miedzy innymi w zakresie
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, obchodzenia sie ze srodkami chemicznymi i odpadami
niebezpiecznymi, obstugi narzedzi/maszyn, swiadomosci sytuacji awaryjnych i pierwszej pomocy.

Wszystkie obszary miejsca pracy muszg by¢ czyste i bezpieczne. Pracownicy muszg miec tatwy
dostep do bezpiecznej wody pitnej, zamykanych toalet oraz odpowiedniego miejsca do
przechowywania zywnosci odrebnego od pomieszczen sanitarnych. Pomieszczenia muszg by¢
wiasciwie oswietlone i wentylowane oraz muszg by¢ w nich utrzymywane dopuszczalne
temperatury i poziomy hatasu.

Jesli Partner biznesowy udostepnia pomieszczenia mieszkalne i inne miejsca zakwaterowania,
miejsca takie muszg by¢ wyraznie oddzielone od zaktadu i obszaru produkcyjnego. Miejsca
zakwaterowania pracownikdéw muszg by¢ wyposazone w wode pitng, czyste i indywidualne toalety
oraz tazienki. Miejsca zakwaterowania muszg by¢ bezpieczne i spetnia¢ normy bezpieczenistwa i
higieny pracy okreslone w niniejszym Kodeksie. Miejsca zakwaterowania nie moga by¢
przeludnione. Partner biznesowy zobowigzuje sie zapewni¢ kazdemu pracownikowi miejsce do
przechowywania rzeczy osobistych.

Niezbedne jest prowadzenie rejestru wypadkdw i urazéw w miejscu pracy wraz z planem dziatania,
ktorego celem jest zminimalizowanie przyczyn zagrozen w srodowisku pracy.

2.7 Alkohol i narkotyki

Wiele zadan wykonywanych w ramach tancucha wartosci Renta jest wymagajgcych pod wzgledem
bezpieczenstwa pracy i wydajnosci technicznej. Z tego powodu wymagamy, aby Partner biznesowy
stosowat polityke zerowej tolerancji wobec narkotykow i alkoholu oraz posiadat procedure
pozwalajgcg na podejmowanie wczesnych interwencji i kierowanie na leczenie odwykowe.

2.8 Podwykonawstwo

Podwykonawstwo bez upowaznienia jest zabronione. Wszystkie przypadki podwykonawstwa
muszg zostac uzgodnione pisemnie miedzy upowaznionymi stronami i zweryfikowane przez
menedzera wyzszego szczebla. Nieprzestrzeganie zakazu podwykonawstwa moze stanowié
podstawe do natychmiastowego wypowiedzenia umowy.

2.9 Prywatnosc i uczciwosé

Partner biznesowy zobowigzuje sie zapewni¢ pracownikom prawo do prywatnosci i integralnosci
oraz podja¢ odpowiednie $rodki w celu ochrony danych osobowych pracownikéw. Zadna osoba
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nie moze by¢ narazona na arbitralne ingerencje dotyczgcego jej prywatnosci, rodziny, domu ani
korespondencji, ani na ataki na jej godnosc i reputacje.

Partner biznesowy zobowigzuje sie chronié¢ dane osobowe pracownikéw, klientéw i innych
partnerow biznesowych. Prywatnosc¢ i ochrona danych osobowych stanowig podstawowe prawa
cztowieka. W zwigzku z tym wszystkie dane osobowe muszg by¢ przetwarzane wyfacznie w
granicach obowigzujgcego prawa.

2.10 Bezpieczenstwo produktow

Wszystkie produkty i ustugi dostarczane Renta muszg spetnia¢ obowigzujgce normy
bezpieczenstwa produktdéw, ktére majg zastosowanie do funkcji gotowego produktu. Partner
biznesowy zobowigzujgce sie réwniez zadbac o to, aby produkty i materiaty dostarczane Renta
spetniaty wymogi bezpieczenstwa produktéw okreslone przez UE.

Partner biznesowy zobowigzuje sie zadbad o to, aby produkty i materiaty dostarczane Renta
spetniaty wymogi chemiczne okreslone przez UE. W produktach i materiatach dostarczanych Renta
nie mogg wystepowac substancje podlegajace ograniczeniom lub limitom zgodnie z unijnymi
dyrektywami REACH i RoHS. W zwigzku z tym Partner biznesowy powinien stosowaé zasade
substytucji, czyli substancje chemiczne powinny by¢ zastepowane, jesli dostepna jest ich
bezpieczniejsza alternatywa.

3 Ochrona srodowiska

Partner biznesowy zobowigzuje sie aktywnie dziata¢ w celu minimalizowania negatywnego
wptywu wywieranego na Srodowisko, klimat i réznorodnos$é biologiczng. W sytuacjach, w ktérych
przewaza ryzyko lub niepewnosc¢ co do bezpieczenstwa dziatania, produktu, substancji lub
zwigzku, niezbedne jest przyjecie podejscia ostroznosciowego i podjecie dziatan ochronnych.

3.1 Ocena ryzyka srodowiskowego

Aby zadba¢ o odpowiedzialng produkcje, Partner biznesowy zobowigzuje sie przeprowadzi¢ ocene
ryzyka srodowiskowego i wdrozy¢ wynikajgce z niej Srodki, ktérych celem jest zapobieganie
wptywowi wywieranemu przez wykonywang dziatalnos¢ oraz ograniczanie i kontrolowanie takiego
wptywu. Ocena ryzyka musi zawsze obejmowac ocene wptywu na réznorodnos¢ biologiczng i
funkcjonowanie ekosystemdw. Réznorodnos¢ biologiczna i odpornosé¢ ekosystemow nie mogg
obnizy¢ sie w wyniku prowadzonej dziatalnosci, a wszelkie negatywne skutki muszg zostac
ograniczone do minimum.
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3.2 Zasada ostroznosci i technologie przyjazne dla srodowiska

W sytuacjach, w ktérych przewaza ryzyko lub niepewno$¢ co do bezpieczeristwa produktu,
substancji lub zwigzku, niezbedne jest stosowanie zasady ostroznosci i podjecie odpowiednich
dziatan.

Partner biznesowy zobowigzuje sie zawsze promowac rozwijanie i stosowanie technologii
przyjaznych dla srodowiska.

3.3 Zrownowazone korzystanie z zasobow

Partner biznesowy zobowigzuje sie korzysta¢ ze wszystkich zasobdw, w tym surowcéw, energii i
wody, w sposéb odpowiedzialny i z poszanowaniem ograniczen dostepnosci zasobéw. Partner
biznesowy zobowigzuje sie:

e ograniczac cate korzystanie z zasobdw, w szczegdlnosci z zasobdw pochodzacych ze zrodet
kopalnych;

e w maksymalnym mozliwym stopniu korzysta¢ z materiatéw nadajacych sie do recyklingu;

e priorytetowo traktowac energie ze zréddet odnawialnych;

e wspiera¢ odpowiedzialng gospodarke wodng i minimalizowac¢ zuzycie wody. W przypadku
prowadzenia dziatalnosci na obszarach, na ktdorych wystepuje niedobdér wody, musi podjgé
dodatkowe $rodki ostroznosci, aby nie nadwyrezaé lokalnych zasobdéw wody;

e wadrazac srodki efektywnosci energetycznej w celu zmniejszenia ogdlnego zuzycia energii;

e dbadoto, aby rédznorodnosé biologiczna nie obnizyta sie w wyniku prowadzonej dziatalnosci;

e ograniczac lub eliminowaé wylesianie spowodowane prowadzong dziatalnoscia.

Przy wyborze materiatdw opakowaniowych Partner biznesowy musi w jak najwiekszym stopniu
wykorzystywaé materiaty pochodzace z recyklingu i nadajace sie do recyklingu (np. karton i
plastik). Partner biznesowy powinien ograniczy¢ stosowanie zbednych materiatéw
opakowaniowych.

3.4 Pozyskiwanie materiatow

Partner biznesowy zobowigzuje sie nie pozyskiwac ani nie wykorzystywa¢ materiatéw z obszaréw
o wysokiej wartosci ochronnej (HCVA) ani z zagrozonych laséw wymienionych w Konwencji o
miedzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i roslinami gatunkdéw zagrozonych wyginieciem
(CITES) i/lub wskazanych przez Miedzynarodowg Unie Ochrony Przyrody (IUCN). Partner
biznesowy zobowigzuje sie aktywnie dziata¢ na rzecz odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow
wykorzystywanych w jego produktach i tancuchu dostaw. W stosownych przypadkach Partner
biznesowy musi posiadac zasady i ramy nalezytej starannosci zgodne z Wytycznymi OECD
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dotyczgcymi nalezytej starannosci dla odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratéw z obszarow
dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka'.

3.5 Emisje, odpady i Scieki

Partner biznesowy zobowigzuje sie identyfikowac¢, monitorowad i redukowaé wszystkie emisje z
dziatalnosci, w tym miedzy innymi emisje do atmosfery i wéd oraz emisje hatasu, w szczegdlnosci
zwracajac uwage na redukcje emisji gazow cieplarnianych. Chodzi tutaj o wybdér metod transportu
0 najmniejszym negatywnym wptywie na srodowisko.

Scieki i odpady state (zaréwno niebezpieczne, jak i inne niz niebezpieczne) generowane w wyniku
dziatalnosci, procesow przemystowych i uzytkowania urzagdzen sanitarnych muszg byé
monitorowane, kontrolowane i oczyszczane przed zrzutem lub utylizacjg. Oczyszczanie sciekdw
powinno umozliwia¢ ponowne wykorzystanie wody w systemie o obiegu zamknietym. W takim
systemie powinny by¢ oczyszczane materiaty toksyczne, w tym materiaty organiczne, metale (np.
cynk, srebro, kadm, tal itp.), kwasy, zasady, pierwiastki niemetaliczne, a takze oleje i sktadniki
organiczne (BZT i ChZT).

Wszystkie odpady i produkty uboczne produkcji muszg by¢ utylizowane zgodnie z przepisami
prawa i przetwarzane w sposéb przyjazny dla srodowiska przez certyfikowang firme utylizacji
odpaddéw. Aby zminimalizowac ilo$¢ wytwarzanych odpaddw, zachecamy Partnera biznesowego
do ograniczonego wykorzystywania produktéw i materiatdw, ich ponownego stosowania i
recyklingu (wedtug tej kolejnosci priorytetéw).

3.6 Srodki chemiczne i substancje niebezpieczne

Jesli to mozliwe, niezbedne jest catkowite wyeliminowanie wykorzystania Srodkéw chemicznych i
substancji niebezpiecznych albo ograniczane ich do absolutnego minimum. W przypadku
stosowania substancji chemicznych lub niebezpiecznych dostawcy, partnerzy i klienci musza
zadbad o bezpieczne przetwarzanie, przechowywanie i utylizowanie takich substancji. Wszystkie
substancje muszg posiadad karty charakterystyki substancji niebezpiecznych (MSDS), co pozwala
chronié¢ pracownikéw i srodowisko. Substancje objete ograniczeniami lub limitami zgodnie z
dyrektywami REACH i RoHS Unii Europejskiej powinny by¢ stopniowo wycofywane zgodnie z
zasadg substytucji. Partner biznesowy powinien ponadto regularnie oceniaé ryzyko zwigzane ze
srodkami chemicznymi i substancjami niebezpiecznymi stosowanymi w prowadzonej dziatalnosci
oraz dazy¢ do zastepowania wszystkich srodkéw chemicznych wymienionych na liscie
kandydackiej2 substancji objetych ograniczeniami w ramach rejestracji, oceny, udzielania zezwolen
i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH).

1 https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-
high-risk-areas

2 https://echa.europa.eu/candidate-list
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4 Przeciwdziatanie korupcji

Partner biznesowy zobowigzuje sie zadbad o przejrzyste i spdjne praktyki tadu korporacyjnego oraz
przestrzegac obowigzujgcych przepiséw i norm na kazdym ze swoich rynkow geograficznych.
Wszelkie formy korupcji sg zakazane. Korupcja obejmuje m.in. przekupstwo, wymuszenia,
gratyfikacje, nepotyzm i kumoterstwo, oszustwa, pranie pieniedzy, nieprawidtowosci w cenach
transferowych, uchylanie sie od opodatkowania lub unikanie opodatkowania, zaktécenia rynku,
konflikt intereséw i nieuczciwg konkurencje. Chodzi m.in. o naduzywanie pozycji zaufania,
wywieranego wptywu lub wtadzy w celu uzyskania nienaleznych korzysci. Definicje stosowane w
niniejszych zasadach opieraja sie na konwencji ONZ przeciwko korupcji i na konwenciji
antykorupcyjnej OECD, a takze na wytycznych dla przedsiebiorstw wielonarodowych i inicjatywie
UN Global Compact.

4.1 Przekupstwo

Przekupstwo stanowi forme korupcji i oznacza proponowanie, obiecywanie, wreczanie lub
przyjmowanie korzysci bgdz naktanianie do ich uzyskania, aby zacheci¢ kogos do podjecia dziatan,
ktére sg niezgodne z prawem lub podwazajg zaufanie. tapéwka to zacheta lub nagroda
proponowana, obiecywana lub wreczana w celu uzyskania jakiejkolwiek korzysci handlowej,
umownej, regulacyjnej lub osobistej. Obiecywanie, proponowanie lub wreczanie tapdéwek jest
okreélane jako ,przekupstwo czynne3” w przeciwienistwie do przyjmowania tapéwek lub
naktaniania do nich, ktdre jest nazywane ,,przekupstwem biernym”.

4.2 Drobne gratyfikacje

Drobne gratyfikacje (czasami okreslane jako ,ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy”) to forma
przekupstwa, ktérej celem jest przyspieszenie lub utatwienie wykonania przez urzednika
publicznego nieuznaniowego i rutynowego dziatania.

4.3 Ukryte prowizje

Ukryte prowizje polegajg na wyptfacaniu jakiej$ czesci zaptaty z tytutu umowy pracownikom drugiej
umawiajgcej sie strony lub na wykorzystywaniu innych metod (takich jak umowy
podwykonawstwa, zamdwienia lub umowy konsultingowe), aby przekazywad ptatnosci
urzednikom publicznym, partiom politycznym, przedstawicielom partii lub kandydatom
politycznym, pracownikom innej umawiajgcej sie strony lub ich krewnym badz wspdtpracownikom
biznesowym.

3 Termin ten nie oznacza, ze to czynny fapdéwkarz podjat taka inicjatywe, poniewaz tapdwki mogta zazadaé strona
przyjmujgca, ktora dopuszcza sie ,,przekupstwa biernego” (taka osoba mogta ,zabiegac¢” o tapowke).
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4.4 Prezenty i gratyfikacje

Dziatania zwigzane z drobnymi gratyfikacjami, prezentami i gratyfikacjami oraz wptaty na rzecz
organizacji politycznych i charytatywnych stanowig pewng forme wymiany gospodarczej i sg
zazwyczaj postrzegane jako zwigzane z podwyzszonym ryzykiem przekupstwa i korupcji, poniewaz
tatwo ukry¢ w nich taki proceder.

Pracownicy Partnera biznesowego podlegajg zakazowi proponowania i wreczania jakichkolwiek
prezentéw lub gratyfikacji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za niezgodne z prawem lub nieuczciwe, za
naruszajgce zasady odbiorcy lub sprzeczne z miejscowymi przepisami podatkowymi, chyba ze dana
sytuacja zostanie zatwierdzona na piSmie przez menedzera wyzszego szczebla lub przez zarzad.

Zaden pracownik nie moze przyjmowac prezentéw ani gratyfikacji od partneréw biznesowych
Renta ani oséb trzecich, jesli mogtyby one zosta¢ uznane za niezgodne z prawem lub nieuczciwe
badz jesli mogtyby byé postrzegane za majgce znaczng wartos¢ pieniezng lub jesli stanowig

.....

podjecie jakiegos dziatania.
4.5 Osobiste relacje lub interesy

Decyzje biznesowe nigdy nie mogg by¢ motywowane osobistymi relacjami i/lub interesami ani
podejmowane pod wptywem takich relacji i/lub intereséw. Nigdy nie nalezy nawigzywac relacji
finansowych ani innych relacji biznesowych z partnerem, jesli przyczyni sie to do konfliktu
intereséw (lub moze sie do niego przyczynié). Zaréwno w przypadku rekrutacji wewnetrznej, jak i
zewnetrznej niezbedne jest okreslenie pozgdanych kompetencji, aby kandydaci byli zatrudniani w
oparciu o wiedze, a nie relacje. Pracownicy nie mogg prowadzié dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Renta.

4.6 Uczciwa konkurencja

Renta podejmuje dziatania na rzecz wolnej i uczciwej konkurencji na otwartych rynkach. Nasi
Partnerzy biznesowi przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych
konkurencji i nie mogg bra¢ udziatu w kartelach, naduzywaniu wtadzy, dostarczaniu korzysci ani
zaktdceniach rynku w jakiejkolwiek formie. Nasz Partner biznesowy nie moze réwniez brac udziatu
w dziataniach, ktére mogg utrudniaé rozwdj uczciwej konkurenciji.

Partnerzy biznesowi muszg zawsze sktadac zgodne z prawdg i doktadne deklaracje podatkowe do
organow podatkowych we wszystkich krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢. Partner biznesowy
nie moze ponadto dopuszczac do nieprawidtowosci w cenach transferowych.
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4.7 Whptaty na rzecz organizacji politycznych i charytatywnych

Renta nie dokonuje wpfat na rzecz organizacji politycznych i charytatywnych w gotéwce, w naturze
ani w jakikolwiek inny sposdb nie wspiera partii politycznych lub kandydatéw, poniewaz moze to
byc¢ postrzegane jako préba uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowej. W zwigzku z tym Renta
prosi swoich partneréw biznesowych o poszanowanie dla naszego stanowiska w sprawie wptat na
rzecz organizacji politycznych.

5 Prawo do audytu i kontroli

Renta zastrzega sobie prawo do zazgdania, aby Partner biznesowy wypetnit kwestionariusz
samooceny, a Partner biznesowy zobowigzuje sie wzig¢ udziat w takiej samoocenie.

Renta zastrzega sobie rowniez prawo do przeprowadzania audytow u Partnera biznesowego i
podejmowania wobec niego dziatar nastepczych (samodzielnie lub za posrednictwem
niezaleznych oséb trzecich), aby zadbac o przestrzeganie Kodeksu. Na zagdanie Partner biznesowy
zobowigzuje sie udostepni¢ odpowiednie zasoby i dokumentacje w dowolnym momencie kontroli.

Partner biznesowy zobowigzuje sie zapewni¢ mozliwos¢ wyegzekwowania tych praw wobec
swoich poddostawcéw, partnerdéw i klientow. W przypadku naruszenia Kodeksu Partner
biznesowy zostanie poproszony o przedstawienie planu dziatan naprawczych do zatwierdzenia
przez Renta.

W przypadku powaznych naruszen Kodeksu Renta ma prawo do rozwigzania umowy z Partnerem
biznesowym.

6 Mozliwos¢ dokonywania zgtoszen

W razie wykrycia przez Partnera biznesowego naruszen niniejszego Kodeksu w jego firmie lub
wsrdd jego dostawcdw, partnerow i klientéw Partner biznesowy zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowacd o tym Renta. Zgtoszenia mozna przekazywac w nastepujgcy sposob:

pocztg elektroniczng do dyrektora ds. zréwnowazonego rozwoju;

dzwonigc do [wpisac¢ dane kontaktowe] i kontaktujac sie z [wpisac dane kontaktowe].

W przypadku anonimowych skarg Renta przygotowata mozliwo$é dokonywania zgtoszen
pozwalajgcg na wypetnianie zobowigzania wobec uczciwego traktowania przekazanych informacji.
Zgtoszen mozna dokonywacé pod adresem: https://report.whistleb.com/en/renta.
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